
 

 
VOLEBNÝ PORIADOK  

SLOVENSKEJ SÚDNOLEKÁRSKEJ SPOLOČNOSTI 

 

Článok 1. 

Základné ustanovenie 

 
1. Tento volebný poriadok sa vzťahuje na riadne a doplňovacie voľby do orgánov Slovenskej 

súdnolekárskej spoločnosti (ďalej „spoločnosť“). V prípade potreby sa tento volebný poriadok 

použije aj na: 

a.    voľby do sekcií spoločnosti, 

b. voľby do komisií spoločnosti, 

c. voľby do pracovných skupín spoločnosti. 

2. Právo voliť a byť volený do orgánov spoločnosti majú individuálni a čestní členovia spoločnosti. 

3. Voľby do orgánov spoločnosti sú priame, rovné a tajné. 

4. Voľby do sekcií, komisii a do pracovných skupín sú priame a rovné. 

5. Voľba prostredníctvom zástupcu nie je prípustná. 

 

Článok 2. 
Spôsob a forma konania volieb 

 
1. Voľby do orgánov spoločnosti sa konajú: 

a. na členskej schôdzi 

b. na členskej schôdzi zvolanej len za účelom volieb (ďalej „volebná členská  

schôdza“), 

c. korešpondenčným spôsobom. 

2. O formu konania volieb a spôsobe ich realizácie v súlade s týmto volebným poriadkom rozhoduje 

na návrh výboru spoločnosti členská schôdza. 

 

 

Článok 3. 

Organizácia volieb 

 
1. Voľby organizačne zabezpečuje výbor spoločnosti. 

2. Priebeh volieb riadi a ich výsledky vyhlasuje volebná komisia. 

 

Článok 4. 

Volebná komisia 

 

1. Volebná komisia je trojčlenná. 

2. Členov volebnej komisie volí výbor. 

SLOVENSKÁ SÚDNOLEKÁRSKA SPOLOČNOSŤ 
kolektívny člen Slovenskej lekárskej spoločnosti 

SLOVAK SOCIETY OF FORENSIC MEDICINE 

Collective Member of the Slovak Medical Association 



3. Volení členovia volebnej komisie sa volia jednotlivo. 

4. Volebná komisia rozhoduje nadpolovičnou väčšinou hlasov všetkých jej členov. 

5. Revízor rieši s konečnou platnosťou spory súvisiace s voľbami. 

 

Článok 5. 

Vyhlásenie volieb 

 

1. Voľby do orgánov spoločnosti vyhlasuje predseda spoločnosti: 

a. najmenej 6 mesiacov pred skončením funkčného obdobia orgánov spoločnosti,  

b. po uprázdnení miesta v orgáne spoločnosti, ak už nie je k dispozícii zvolený náhradník. 

2. O vyhlásení volieb informuje predseda spoločnosti všetkých členov spoločnosti. Informácia o 

vyhlásení volieb musí obsahovať spôsob voľby, údaje o počte miest v orgánoch spoločnosti, ktoré 

treba voľbami obsadiť a lehotu na prihlásenie sa kandidátov. Táto lehota nesmie byť kratšia ako 1 

mesiac. 

3. Voľby sa môžu konať najskôr 1 mesiac po uplynutí lehoty na prihlásenie kandidátov. 

4. Ak sa voľby nekonajú korešpondenčne, súčasne sa oznamuje miesto a čas konania členskej 

schôdze alebo volebnej členskej schôdze. 

 

Článok 6. 

Kandidátske listiny 

 
1. Kandidáti do orgánov spoločnosti prihlasujú svoju kandidatúru predsedovi volebnej komisie 

písomne. Prihlášku kandidatúry je kandidát povinný vlastnoručne podpísať. 

2. Kandidát je povinný uviesť: 

a. meno a priezvisko, 

b. rok narodenia, 

c. pracovisko,  

d. orgán spoločnosti, do ktorého chce kandidovať. 

      3. Volebná komisia zostavuje kandidátske listiny zvlášť pre každý orgán spoločnosti. 

4. Kandidátska listina obsahuje: 

a. označenie orgánu do ktorého majú byť kandidáti volení,  

b. počet kandidátov, ktorých treba zvoliť,  

c. spôsob hlasovania za kandidáta, 

d. jednotlivých kandidátov zoradených podľa abecedy s uvedením poradového čísla, mena, 

priezviska, ruku narodenia a pracoviska kandidáta,  

e. odtlačok pečiatky spoločnosti. 

 

Článok 7. 

Voľby orgánov spoločnosti na členskej schôdzi 

 

1. Volebná komisia v spolupráci s predsedníctvom pripraví volebnú schránku osobitne pre každý 

volený orgán spoločnosti a zabezpečí vhodné miesto pre úpravu kandidátskych listín. 

2.  Volebná komisia vydá pri voľbe orgánov spoločnosti členovi spoločnosti oproti podpisu 

kandidátske listiny do každého orgánu, o obsadení ktorého sa hlasuje. Na kandidátskej listine sa 

označuje stanoveným spôsobom najviac taký počet kandidátov, aký sa potrebný zvoliť do daného 

orgánu spoločnosti. 



3. Upravená kandidátska listina sa vhadzuje do volebnej schránky. 
4. Čas na vykonanie úpravy kandidátskych listín a na hlasovanie určí členská schôdza. 
 

Článok 8. 

Korešpondenčné voľby orgánov spoločnosti 

 

1. O vykonaní volieb korešpondenčným spôsobom rozhoduje členská schôdza. 

2. Pri korešpondenčných voľbách kandidátske listiny rozposielajú na meno každému členovi 

spoločnosti. 

3. Na kandidátskej listine sa označuje stanoveným spôsobom najviac taký počet kandidátov, aký 

sa volí do daného orgánu spoločnosti. 

4. Upravená kandidátska listina sa zasiela v obálke poštou predsedovi volebnej komisie. 

Rozhodujúci je dátum poštovej pečiatky na obálke. 

 

Článok 9. 

Počítanie hlasov, vyhlásenie výsledkov 

 

1. Kandidátske listiny neobsahujúce predpísané náležitosti sú neplatné. 

2. Kandidátske listiny, na ktorých je označený väčší ako maximálne prípustný počet kandidátov alebo 

na ktorých je vykonané hlasovanie o všetkých kandidátoch inak ako stanoveným spôsobom, sú 

neplatné. 

3. Hlasovanie za jednotlivých kandidátov na kandidátskej listine vykonané inak ako stanoveným 

spôsobom, je neplatné. To nemá vplyv na platnosť hlasovania za jednotlivých kandidátov na tej istej 

kandidátskej listine vykonanej platným spôsobom. 

4. Volebná komisia spočíta hlasy pre každého kandidáta na kandidátskej listine. 

5. Pri voľbe členov výboru spoločnosti sa jeho členmi stáva prvých 7 kandidátov podľa dosiahnutého 

počtu hlasov. Pri rovnosti počtu hlasov dosiahnutých viacerými kandidátmi rozhoduje medzi nimi o 

poradí lós. 

6. Zvolený kandidát s najväčším počtom hlasov sa stáva predsedom výboru. V prípade rovnosti počtu 

hlasov dosiahnutých viacerými kandidátmi rozhoduje medzi nimi lós. 

7. Pri volbe revízora sa revízorom spoločnosti sa stáva kandidát s najväčším počtom hlasov.  V 

prípade rovnosti počtu hlasov dosiahnutých viacerými kandidátmi rozhoduje medzi nimi lós  

8. Nezvolení kandidáti sa stávajú náhradníkmi v poradí podľa počtu dosiahnutých hlasov. Pri 

rovnosti počtu hlasov dosiahnutých viacerými kandidátmi rozhoduje medzi nimi o poradí lós. 

9. Volebná komisia spíše o výsledku volieb zápisnicu.  

V nej uvedie: 

a. počet členov spoločnosti, ktorým boli vydané kandidátske listiny 

b. počet odovzdaných kandidátskych listín,  

c. počet platných a neplatných kandidátskych listín,  

d. počet hlasov odovzdaných pre každého  kandidáta, 

e. ktorí kandidáti boli zvolení a ktorí sa stávajú náhradníkmi s uvedením mh poradia  

10. Predseda volebnej komisie vyhlasuje výsledky volieb na členskej schôdzi, na ktorej sa  o ba 

konala. Výsledky korešpondenčných volieb sa zverejňujú spôsobom, ktorý určí výbor spoločnosti. 

11. Výsledky volieb sa zverejnia na webovej stránke spoločnosti. 

12. Odovzdané kandidátske listiny sa po vyhotovení zápisnice z volieb členovia volebnej komisie 

vložia do označenej obálky, zapečatia a odovzdajú výboru spoločnosti na archiváciu. 

13. Námietky voči výsledku volieb možno podávať do 30 dní od vyhlásenia výsledkov volieb. 

Revízor rozhodne o námietke do 30 dni. 



Článok 10. 

Výmena orgánov a ich doplnenie 

 

1. Pri voľbe nových orgánov spoločnosti predseda výboru spoločnosti do 30 dní od vyhlásenia 

výsledkov volieb písomne pozve novozvolených členov výboru a revízora na zasadnutie výboru, na 

ktorom odstupujúci výbor a revízor odovzdá celú agendu novozvolenému výboru. 

2. Novozvolení členovia výboru spoločnosti zvolia spomedzi členov výboru podpredsedu výboru, 

vedeckého sekretára a ďalších funkcionárov. 

3. V prípade, že niektorý zvolený člen orgánu odstúpi, nahradí ho vo funkcii náhradník. Ak niet 

náhradníkov, vypíšu sa doplňujúce voľby. 

 

Článok 11. 

Záverečné ustanovenia 

 

l. Tento volebný poriadok schválila členská schôdza spoločnosti dňa 29.05.2023.  

2. Ruší sa volebný poriadok spoločnosti prijatý na členskej schôdzi 7. júna. 2001 

                                                                             


