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Clinok 1.

Nazov, sidlo a logo spolo¢nosti
1. Nazov spolo¢nosti je "Slovenska sudnolekarska spoloc¢nost’ (d’alej len spolo¢nost™).
Spolo¢nost’ pouziva v anglickom jazyku nazov "Slovak Society of Forensic Medicine".
2. Spolo¢nost méze v pripade potreby pouzit namiesto svojho nazvu skratku "SSLS".
Spolo¢nost’ mdze v pripade potreby pouzit’ skratku v anglickom jazyku "SSFM".
3. Spolo¢nost’ je ob¢ianskym zdruzenim podl'a zakona ¢. 83/1990 Zb. 0 zdruzovani ob¢anov a
zapisuje sa do registra obcianskych zdruzeni vedenom Ministerstvom vnutra Slovenskej
republiky.
4. Spolo¢nost’ zdruzuje najmd pracovnikov sudnolekarskych pracovisk, priaznivcov a
podporovatel'ov odvetvia sudneho lekarstva.
5. Sidlom spolo¢nosti je Bratislava.

6. Webovym sidlom spolo¢nosti je webova stranka www.sudnelekarstvo.sk, ktora je oficialnym

publikacnym néstrojom spolocnosti.

7. Spolo¢nost’ posobi na celom Gzemi Slovenskej republiky.

8. Spolo¢nost’ ma kombinované grafické logo s uvedenim slovenského a anglického nazvu
spolocnosti (priloha 1).

Clinok 2.

Ciele spoloc¢nosti

1. Ciel'om spolo¢nosti je:

a. vSestranny rozvoj sudneho lekarstva,

b. zlepSovanie postavenia a podmienok pracovnikov v stidnom lekarstve a v pribuznych
odvetviach,

c. zvySovanie odbornej urovne a Specializacie ¢lenov spolocnosti

d. ochrana zaujmov c¢lenov spolo¢nosti.



2. Na dosiahnutie ciel'ov uvedenych v ¢lanku 2.1 pouziva najma tieto prostriedky:

a. koncepcnt pracu vyboru a pléna spoloc¢nosti,

b. odborné podujatia,

c. vedecky vyskum,

d. spolupracu s orgdnmi verejnej moci,

e. postgradudlne vzdelavanie Clenov,

f. medializaciu a popularizaciu odboru,

g. spolupracu s odbornymi spolo¢nost’ami, profesijnymi komorami a obdobnymi organizaciami
Naplii ¢innosti spolo¢nosti

1. Spolo¢nost’ zastupuje svojich ¢lenov voci inym subjektom s cielom ochrafiovat’ zaujmy a
presadzovat’ poziadavky ¢lenskej zakladne.

2. Spolo¢nost’ predklada a presadzuje navrhy a zaujima stanoviska najma k:

a. otazkam suvisiacim so samostatnost’ou, odbornost'ou a vedeckost'ou sudneho lekarstva a
hraniciacich odvetvi,

b. otdzkam, ktoré sa tykaju uplatnenia jednotnych diagnostickych a laboratérnych postupov v
sudnom lekarstve,

c. otazkam etiky a dodrziavania moralnych, ob¢ianskych a profesionalnych zasad,

d. otdzkam a realizacii pripravovanych a pripomienkovanych v§eobecne zaviznych pravnych
predpisov, pokial’ sa dotykaji vyucby sudneho lekarstva a pribuznych odborov na vysokych
Skolach, vykonu stidnolekarskej praxe a znaleckej ¢innosti v sidnom lekarstve a pribuznych
odboroch,

e. obsahu $pecializa¢nych naplni a postupov v systéme d’alSicho vzdelavania zdravotnickych
pracovnikov v sidnom lekarstve.

f. navrhom odbornikov do réznych funkcii, komisii a grémii, ktoré riesia otazky tykajice sa
sudneho lekarstva.

3. Spolo¢nost’ informuje svojich ¢lenov o najnovsich odbornych a vedeckych poznatkoch v
stidnom lekarstve a hrani¢nych odboroch. Tieto poznatky spolo¢nost’ presadzuje do praktického
vykonu ¢&innosti v stidnom lekarstve najmd formou vydavania Standardov, vzdeldvania,
Skolenia a doskol'ovania za tymto uc¢elom spolo¢nost’ alebo jej odborné sekcie mozu najma:

a. konat’ odborné, pracovné a vedecké podujatia (kongresy, zjazdy, konferencie, sympo6zia,
pracovné schodze a seminare) s domacou alebo medzinarodnou tGcast’ou,

b. podporovat ucast’ svojich ¢lenov na odbornych a vedeckych podujatiach doma aj v zahranici
c. vydavat’ periodické publikacie alebo neperiodické informac¢ne materidly, zborniky alebo

bulletiny,



d. informovat’ ¢lenov o svojich podujatiach v priebehu roku vo forme Kalendara domaécich
alebo zahrani¢nych stdnolekarskych podujati

e. informovat’ ¢lenov vhodnym spdsobom o vybranych rozhodnutiach organov verejnej moci,
odbornych spolocnosti a inych orgénov, pokial’ sa tykaju sudneho lekarstva a hrani¢nych
odborov,

f. podporovat’ vedecky vyskum v sudnom lekarstve.

4. Spolo¢nost’ nadvizuje a udrziava kontakty s podobne zameranymi zahrani¢nymi narodnymi
a medzinarodnymi organizaciami, spolupracuje s nimi a podporuje reciprocné vymeny ¢lenov
S partnerskymi organizaciami.

5. Spolocnost’ v sulade so svojimi vnlitornymi predpismi udel'uje ceny a pocty spolo¢nosti a
vyhlasuje siit'aze o najlepSie prace zo sidneho lekarstva a sudnolekarskej toxikologie.

Clinok 4.

Druhy ¢lenstva v spolo¢nosti

1. Clenstvo v spoloénosti moze byt":

a. individualne,

b. Cestne,

c. pridruzené.

Clinok 5.

Individudlne ¢lenstvo

1. individudlnym c¢lenom spolocnosti sa modze stat’” fyzickd osoba bez rozdielu Statnej
prislusnosti, rasy, narodnosti, pohlavia a naboZenského vyznania na zaklade vyplnenej
prihlasky a jej schvélenia vyborom spolo¢nosti, najméi ak:

a. vykonéva odbornti, vyucbovu, vedecku alebo int kvalifikovanu stidnolekarsku ¢innost’,

b. je z inych dévodov profesijne zamerana na stidnolekarsku problematiku.

Clinok 6.

Cestné ¢lenstvo

1. Cestné ¢lenstvo v spoloénosti je osobitny druh pocty, ktort spoloénost udeluje
individudlnym ¢lenom najma za:

a. mimoriadne zéasluhy o rozvoj sudneho lekarstva doma j v zahranici,

b. prehlbovanie a rozSirovanie spoluprace a odbornych kontaktov s domacimi a zahrani¢nymi
partnermi,

c. dlhoro¢nu aktivnu pracu a uspesné posobenie v spolo¢nosti, vo vybore spolocnosti,
odbornych sekciach a/alebo pracovnych skupinach spolo¢nosti,

d. mimoriadne zasluhy pri plneni tloh ulozenych spolo¢nostou,



€. vyznamny prin0s pre spolo¢nost’

2. Cestné ¢lenstvo a pripadné iné pocty podl'a vnttornych predpisov spoloénosti sa spravidla
udel'uji a odovzdavaju pri vyznamnom zivotnom alebo pracovnom jubileu, obvykle na
niektorom odbornom podujati.

3. Navrh na udelenie Cestného c¢lenstva moze predlozit’ najmenej 10 individualnych ¢lenov
spoloc¢nosti alebo ¢len vyboru spolo¢nosti.

4. O udeleni Cestného Clenstva rozhoduje vybor spolo¢nosti nadpolovi¢nou Vacsinou vsetkych
¢lenov.

Clinok 7.

Pridruzené ¢lenstvo

l. Pridruzenym ¢lenom spolo¢nosti sa mdze stat’ pravnickd osoba, pokial’ si kumulativne
splnené nasledovné podmienky:

a. je medicinskym odbornym zdruzenim,

b. napln jej ¢innosti je pribuzna, avsak nie identicka s napliiou ¢innosti spolo¢nosti

c. jeho stanovy a ¢innost’ nie st v rozpore so zaujmami, stanovami a ¢innostou spolo¢nosti,

d. nema nazov zhodny s ndzvom spolocnosti,

2. Navrh na udelenie pridruzeného ¢lenstva predklada ¢lenskej schddzi vybor spoloc¢nosti po
schvaleni nadpolovicnou vicsinou vsetkych ¢lenov vyboru.

3. O prijati za pridruzené¢ho ¢lena rozhoduje Elenska schodza spolo¢nosti nadpolovi¢nou
vacsinou pritomnych ¢lenov.

Clinok 8.

Prava ¢lenov spolo¢nosti

1. Individuélni a Cestni ¢lenovia SSLS maju pravo:

a. volit’ a byt’ voleni do organov spolo¢nosti

b. zucastiovat’ sa ¢innosti sekcii, komisii a pracovnych skupin,

c. zucastiovat’ sa domacich a zahraniénych odbornych a vedeckych podujati a inych akcii
usporiadanych spolo¢nostou,

d. byt navrhovani a pracovat’ v odbornych grémiach domécich a zahrani¢nych partnerskych
organizacii alebo v inych instituciach, ktorych zaujmy a predmet ¢innosti st v stilade s poslanim
spoloc¢nosti,

e. predkladat vyboru spolo¢nosti, vyborom odbornych sekcii, komisidm a pracovnym
skupindm navrhy, stanoviska a Ziadosti, tykajlice sa zabezpecenia zaujmov a prav ¢lenov a
rieSenia problematiky vyplyvajice z poslania a Cinnosti spolo¢nosti a ziadat' o zaujatie

stanoviska,



f. na informécie o ¢innosti spolocnosti a jej orgdnov najmé prostrednictvom internetovej stranky
spoloc¢nosti a elektronickou postou,

g. uchéadzat’ sa v sulade s vnutornymi predpismi spolo¢nosti o vypisované ceny spolo¢nosti a
byt’ navrhnuti na pocty spolo¢nosti,

h. vyuzivat’ sluzby poskytované ¢lenom spolo¢nosti,

1. podavat’ staznosti na clenov spolo¢nosti a na ¢innost’ organov spolo¢nosti

2. Prava pridruzeného ¢lena spolo¢nosti sa upravuji pisomnou dohodou medzi spolo¢nostou a
pridruzenym ¢lenom v stlade s tymito stanovami.

Povinnosti ¢lenov spolo¢nosti

l. Individudlni a Cestni ¢lenovia SSLS maju tieto povinnosti:

a. dodrZiavat’ stanovy a vnutorné predpisy spolo¢nosti,

b. dodrziavat’ v§eobecne zavazné pravne predpisy,

c. neohrozovat’ ¢innost’ spolocnosti, najmé nekonat’ proti zaujmom spoloc¢nosti

d. zaplatit’ zapisné,

e. platit’ ¢lenské prispevky v urenych terminoch a lehotach,

f. oznamoval' bez zbytoc¢ného meskania vSetky zmeny tykajice sa osobnych udajov a ¢lenstva
v spolo¢nosti.

2. Povinnosti pridruzené¢ho c¢lena spoloc¢nosti sa upravujii pisomnou dohodou medzi
spolo¢nostou a pridruzenym ¢lenom v stilade s tymito stanovami.

Clinok 10.

Zanik c¢lenstva v spolo¢nosti

1. Individuélne ¢lenstvo v spolo¢nosti zanika:

a. dnom dorucenia pisomného oznamenia ¢lena vzdani sa ¢lenstva

b. umrtim.

c. vylucenim pre hrubé porusenie stanov alebo poskodenie zdujmov spolocnosti,

d. po jednom roku neplatenia zakladnych ¢lenskych prispevkov,

e. pre iné zavazné dovody na ndvrh nadpolovicnej vacsiny vsetkych clenov vyborov po
schvaleni nadpolovi¢nou vicsinou pritomnych ¢lenov spolo¢nosti.

2. Cestné ¢lenstvo v spoloénosti zanika:

a. dilom dorucenia pisomného oznamenia ¢estného ¢lena o vzdani sa ¢estného Clenstva

b. umrtim

c. zruSenim Cestného ¢lenstva nadpolovicnou véac¢sinou vsetkych ¢lenov spolo¢nosti na ¢lenske;j

schodzi;



d. pre iné zavazné dovody na navrh nadpolovicnej vacsiny vSetkych ¢lenov vyboru po schvaleni
nadpolovi¢nou vac¢sinou pritomnych ¢lenov spolo¢nosti.

3. Pridruzené Clenstvo v spolo¢nosti zanika:

a. diom dorucenia pisomného oznamenia pridruzeného ¢lena o vzdani sa pri druzeného
¢lenstva,

b. zanikom pridruzeného ¢lena bez pravneho nastupcu,

c. zruSenim pridruzeného Clenstva nadpolovi¢nou véacsinou ¢lenov spolo¢nosti pritomnych na
¢lenskej schodzi

d. pre iné zavazné dovody na navrh nadpolovi¢nej vacsiny vSetkych ¢lenov vyboru po schvaleni
nadpolovi¢nou vicsiny vSetkych ¢lenov spolo¢nosti.

Clinok 11.

Organy spolo¢nosti

1. Organmi spolocnosti st:

a. Clenska schodza spolo¢nosti

b. vybor spoloc¢nosti

c. revizor

Clinok 12.

Clenska schodza spolo¢nosti

1. Clenska schddza spoloénosti (d’alej len "¢lenska schodza") je najvy$§im organom
spoloc¢nosti.

2. Clensku schodzu zvolava predseda Vyboru spolo¢nosti najmenej raz za dva roky, obvykle
pri konani vedeckého zjazdu alebo konferencie spolo¢nosti.

3. Predseda vyboru spolo¢nosti je povinny zvolat’ mimoriadnu ¢lensku schddzu na zéklade
platného uznesenia vyboru spolo¢nosti alebo na zaklade navrhu najmenej 30% cElenov
spolo¢nosti. Povinnost’ zvolat’ mimoriadnu ¢lensku ma predseda vyboru spolo¢nosti do .30 dni
od prijatia uznesenia vyboru spolo¢nosti alebo do 30 dni od dorucenia pisomného navrhu
najmenej 30% c¢lenov spolo¢nosti.

4. S rozhodnutim predsedu vyboru spolocnosti o zvolani clenskej schodze musi byt
obozndmena cela Clenska zakladna spolo¢nosti prostrednictvom webovej stranky spolocnosti
najmenej jeden mesiac vopred.

5. Program c¢lenskej schodze a pripadné d’alSie materialy musia by’t zverejnené na webovej
stranke spolo¢nosti najmenej 15 dni pred uskuto¢nenim ¢lenskej schodze.

6. Zasadnutie Clenskej schddze vedie predseda vyboru spolocnosti alebo predsedom vyboru

spolo¢nosti povereny ¢len vyboru spolo¢nosti.



7. Zasadnutie Clenskej schodze sa riadi schvalenym rokovacim poriadkom a prebieha podl'a
schvaleného programu.

8. Clenska schodza, najma volebna ¢lenska schodza, sa moze na zaklade rozhodnutia vyboru
spolocnosti uskutocnit’ aj koreSpondenénym spdsobom.

9. Clenska schodza, ak tieto stanovy alebo vnutorné predpisy spolognosti nestanovuji inak,
prijima rozhodnutia nadpolovi¢nou vacsinou pritomnych ¢lenov.

10. Do posobnosti ¢lenskej schodze patri najma:

a. schval'ovat’ program ¢lenskej schodze,

b. schval’ovat’ spravu o ¢innosti a spravu o hospodareni spolo¢nosti,

c. schvalovat’ plan ¢innosti spolocnosti

d. schval'ovat rozpocet spolo¢nosti

e. schval'ovat’ spravu revizora

f. schvalovat’ vznik novych odbornych sekeii,

g. rozhodovat’ nadpolovi¢nou véc¢sinou pritomnych c¢lenov spolocnosti o zmene stanov
spoloc¢nosti,

h. rozhodovat’ nadpolovi¢nou vacsinou pritomnych ¢lenov spolo¢nosti 0 zluceni alebo zaniku
spolo¢nosti

i. rozhodovat" nadpolovi¢nou véc§inou pritomnych ¢lenov spoloc¢nosti o odvolani voci
rozhodnutiu revizora o staznosti na ¢innosti vyboru spolo¢nosti alebo na ¢innost’ ¢lenov
spolo¢nosti

J. rozhodovat’ o rozdeleni spolocnosti,

k. rozhodovat’ o dizke funkéného obdobia ¢lenov vyboru spoloénosti,

1. rozhodovat’ o navrhoch na vznik sekcii a inych otazkach predkladanych vyborom, revizorom
alebo ¢lenmi spolo¢nosti,

m. volit’ a odvolavat’ ¢lenov vyboru spolo¢nosti a jeho predsedu

n. volit’ a odvolavat’ €lenov vyborov odbornych sekcii

0. volit’ a odvolavat’ revizora

Clinok 13

Vybor spolo¢nosti

1. Vybor spolo¢nosti je vykonnym organom spolo¢nosti a rozhoduje o vsetkych zavaznych
otazkach v obdobi medzi zasadnutiami ¢lenskej schodze.

2. Zasadnutia vyboru st verejne pristupné pre vsetkych ¢lenov spolocnosti.

3. Vybor spolo¢nosti ma 7 ¢lenov, ktorych voli ¢lenska schodza. Volba ¢lenov vyboru méze

byt’ vykonana korespondencnym spdsobom.



4. Vybor je uznaSaniaschopny, ak je na jeho zasadnuti pritomna nadpolovicnd vécSina jeho
¢lenov.

5. Vybor prijima svoje uznesenia nadpolovi¢nou vac¢sinou pritomnych ¢lenov, ak tieto stanovy
alebo vnutorné predpisy spolo¢nosti neurcuju inak.

6. Zasadnutia vyboru zvolava a program urcuje predseda vyboru, V nepritomnosti predsedu
podpredseda vyboru alebo predsedom povereny ¢len vyboru spolo¢nosti.

5. Zasadnutia vyboru sa riadia schvalenym rokovacim poriadkom.

6. Vybor spolo¢nosti ma tieto prava:

a. volit’ podpredsedu a hospodara vyboru

b. navrhnut’ predsedovi vyboru zvolanie ¢lenskej schddze spolo¢nosti,

c. predkladat’ ¢lenskej schddzi na schvélenie:

1. spravy o ¢innosti a hospodareni spolo¢nosti,

ii. plan ¢innosti a rozpocet spolo¢nosti,

iii. navrh na vyberanie ¢lenskych prispevkov

iv. navrhy na zmenu stanov spolo¢nosti

v. navrh na vznik novych sekcii spolo¢nosti

vi. iné navrhy, ktorych vyznam a charakter spadd do kompetencie rozhodovania ¢lenskej
schodze.

d. rozhodovat’ o prijimani novych ¢lenov,

e. rozhodovat’ o udel'ovani €estného Clenstva

f. rozhodovat’ o udel'ovani oceneni v stilade s vnlitornymi predpismi spolocnosti,

g. rozhodovat’ o hospodareni s vlastnymi finanénymi prostriedkami,

h. zostavovat’ plan vlastnej ¢innosti, vlastny rozpocet, spravu o svojej ¢innosti a hospodareni
1. zostavovat plan odbornych podujati:

J. zaujat’ stanovisko a navrhovat’ represivne opatrenia voc¢i ¢lenom v pripade poruSenia
pravnych noriem alebo moralnych a etickych zédsad, stvisiacich s predmetom c¢innosti a
poslanim spolo¢nosti,

k. vysielat’ svojich ¢lenov na odborné doméce a zahrani¢né podujatia,

1. usmerniovat’ ¢innost’ odbornych sekcii spolocnosti,

m. prijimat’ navrhy a stanoviska vyborov odbornych sekcii.

7. Vybor spolo¢nosti ma povinnost’:

a. ochrailovat’ majetok a majetkové prava spolo¢nosti,

b. viest’ a chranit’ udaje o ¢lenskej zakladni,

c. dodrziavat’ zdsady hospodarenia, ktoré vyplyvaju z predmetu ¢innosti spolo¢nosti,



d. ticelne hospodarit’ so zverenymi prostriedkami,

c. dbat’ na naplnanie cielov spolo¢nosti,

f. dozerat’ na dodrziavanie stanov spoloc¢nosti a jej vnutornych predpisov.

8. Rozsah opravneni predsedu a podpredsedu vyboru spolocnosti urcuju vnutorné predpisy
spolocnosti.

Clinok 14

Revizor

1. Revizor je kontrolnym orgdnom spolocnosti.

2. Revizora voli clenskd schodza spolocnosti. Volba revizora mdze byt vykonana
koreSpondencnym sposobom

3. Revizor za svoj u ¢innost’ zodpoveda ¢lenskej schodzi.

4. Revizor kontroluje:

a. hospodarenie spolo¢nosti a vyboru spolo¢nosti,

b. dodrziavania stanov a vnutornych predpisov spolo¢nosti

c. plnenie uzneseni ¢lenskej schodze

5. Revizor riesi staznosti ¢lenov spolo¢nosti na ¢innosti vyboru spolo¢nosti, alebo na ¢innost’
¢lenov spolo¢nosti. Odvolanie voci rozhodnutiu revizora o st'aZnosti je pripustné. Odvolacim
organom je ¢lenska schodza, ktord o odvolani rozhoduje nadpolovi¢nou véa¢sinou pritomnych
¢lenov.

Clinok 15.

Statutari spolo¢nosti

1. Statutarnym zastupcom spoloénosti je predseda vyboru spolo¢nosti.

2. Statutarny zastupca zastupuje spolo&nost’ navonok.

3. Predseda vyboru spolo¢nosti mdéze so suhlasom vyboru spolo¢nosti splnomocnit’ na
jednotlivé ukony ¢lena vyrobu spolo¢nosti.

4. Opravnenie Statutarneho zastupcu pre pripad, Ze predseda vyboru spolo¢nosti nevykondva
alebo nemodze vykonavat svoju funkciu, jeho funkcia zanikla alebo predseda vyboru
spolo¢nosti nie je zvoleny, maji v rozsahu stanovenom vnutornymi predpismi spolo¢nosti aj
podpredseda vyboru spolocnosti a vedecky sekretar spolo¢nosti.

Vzt’ah spolocnosti k Slovenskej lekarskej spolo¢nosti

1. Spolocnost’ je na zéklade vlastného rozhodnutia kolektivnym ¢lenom Slovenskej lekarske;
spolocnosti (¢lanok V1., bod 2. Stanov Slovenskej lekarskej spolo¢nosti).

2. Spolo¢nost’ kooperuje svoje ciele a ¢innost’ v sulade s "Dohodou o spolupraci so Slovenskou

lekarskou spolo¢nostou" ako kolektivny ¢len Slovenskej lekarskej spolo¢nosti.



3. Vo vzt'ahu ku Slovenskej lekarskej spolo¢nosti je vybor spolo¢nosti opravneny:

a. vysielat’ delegatov na Zjazd Slovenskej lekarskej spolo¢nosti,

b. predkladat’ Slovenskej lekarskej spolo¢nosti spravy o priebehu a vysledku volieb do orgédnov
spolocnosti,

c. predkladat’ Slovenskej lekarskej spolo¢nosti navrhy na vznik novych sekeii,

d. predkladat’ Slovenskej lekarskej spolo¢nosti zapisnice zo zasadnuti vyboru spolo¢nosti

e. predkladat’ Slovenskej lekarskej spolo¢nosti plany odbornych podujati,

f. predkladat’ Slovenskej lekarskej spolocnosti ndvrhy na udelenie cien a pdct Slovenskej
lekarskej spolocnosti,

g. predkladat’ Slovenskej lekarskej spolocnosti stanoviska, navrhy a posudky odbornych
sudnolekarskych materidlov a pravnych noriem, tykajicich sa sudneho lekarstva a hrani¢nych
odborov

h. predkladal' Sekretariatu Slovenskej lekéarskej spolo¢nosti na vedomie materialy tykajuce sa
vlastnych podujati a aktivit, informacie o udeleni vlastnych pdct a cien, ako aj iné odborné
materialy.

Clinok 17.

Vztah spolo¢nosti k Ministerstvu zdravotnictva Slovenskej

republiky

1. Spolo¢nost navrhuje Ministerstvu zdravotnictva menovanie hlavného odbornika
Ministerstva zdravotnictva pre sidne lekarstvo (d’alej "hlavny odbornik"), ktory metodicky
riadi a organizuje stidnolekarsku sluzbu v Slovenskej republike.

2. Pokial’ nie je hlavny odbornik zvolenym ¢lenom vyboru spolo¢nosti, vybor ho pozyva na
vSetky svoje zasadnutia.

3. Hlavny odbornik prenaSa na organy Ministerstva zdravotnictva:

a. stanoviska, navrhy a podnety vyboru spolo¢nosti a Clenskej schodze

b. presadzuje zakladné ciele spolo¢nosti na pdde Ministerstva zdravotnictva,

c. zaujima stanovisko a prijima odporacanie pre Ministerstvo zdravotnictva pri obsadzovani
miest veducich pracovnikov sidnolekarskych oddeleni,

d. podava navrhy na obsahové naplne a rieSenie Specializacie zo stidneho lekarstva y zmysle
zakladnej Specializacie s nadstavbovymi odbormi a certifikovanymi ¢innost’ami, vratane inych
zdravotnickych pracovnikov a zdravotnickych pracovnikov v kategoriach laborant a technik.
Clinok 18.

Vzt’ah spolocnosti k Ministerstvu spravodlivosti Slovenskej republiky



1. Spolo¢nost’ sa zucastituje svojimi organmi na legislativnom a organizaénom zabezpeceni
znaleckej ¢innosti v sidnom lekéarstve v celej Sirke.

2. Spoloc¢nost’ podéva navrhy a pripomienky k prisluSnym zakonom a normam. o znalcoch
vSeobecne a znalcoch v sidnom lekarstve zvIast.

3. Spolo¢nost’ navrhuje podmienky pre menovanie znalcov, odvetvia stidneho lekarstva.

4. Spolo¢nost’ zaujima stanovisko k neodbornym a nespravnym znaleckym posudkom znalcov
z odvetvia sudneho lekarstva a navrhuje prisluSnym organom Ministerstva spravodlivosti
opatrenia na zlepSenie metodickej a kontrolnej ¢innosti tychto znalcov.

5. Spolo¢nost’ navrhuje sposoby hodnotenia znalcov.

6. Spolo¢nost’ navrhuje a vyjadruje sa k vySke a spdsobu odmenovania znalcov

Clinok 19.

Vztah spolo¢nosti k Ministerstvu §kolstva Slovenskej republiky

1. Spolo¢nost’ zaujima stanovisko k otdzkam pregradualnej vychovy sudneho lekarstva ako
predmetu vyucby na lekarskych fakultich vysokych §kol univerzitného typu. Vyjadruje sa
najmé k rozsahu a naplni teoretickej a praktickej vyucby,

2. Spolo¢nost’ mdéze navrhovat’ metodické a ucebné postupy pri prednaskach a praktickych
cviceniach.

3. Spolocnost’ moze zaujat’ stanovisko k menovaniu vysokoskolskych ucitelov zo siidneho
lekarstva na lekarskych fakultach vysokych §kol univerzitného typu,

4. Spolo¢nost’” moze zaujat’ stanovisko a prijimat’ odporucania pre dosiahnutie vedecko-
pedagogického titulu.

5. Spolo¢nost’ vytvara podmienky a podporuje vydavanie zakladnych ucebnych textov zo
stidneho lekarstva pre poslucha€ov mediciny, prava a inych odbornosti.

Clinok 20.

Vztah spoloc¢nosti k inym subjektom

1. Vztahy spoloc¢nosti s inymi subjektami sa upravuji dohodou, ktord musi byt' zluc¢iteI'né so
stanovami spolo¢nosti a jej vnutornymi predpismi.

Majetok a hospodarenie spolo¢nosti

1. Majetok spolocnosti slizi na rozvoj a zabezpecenie jej ¢innosti,

2. Majetok spolocnosti tvoria finan¢né prostriedky vedené na tictoch v penaznych ustavoch a v
pokladni¢nej hotovosti, prava a iné oceniteI'né hodnoty (vratane databéazy clenskej zédkladne a
loga spolocnosti) a nehmotny majetok (najmd prava duSevného vlastnictva — autorské a
vydavatel'ské prava, vysledky odbornej, vedeckovyskumnej a expertiznej ¢innosti).

3. Zdrojmi nadobudania majetku s najma:



. zapisné,

o &

. Clenské prispevky,

. poplatky za ucast’ na podujatiach organizovanych spolo¢nostou,

o o

. poplatky za vystavovanie a prezentaciu na odbornych podujatiach spolo¢nosti,

e. jednorazové ucelové prispevky,

f. dary a sponzorské prispevky,

g. iné prijmy vyplyvajuce z predmetu ¢innosti alebo hospodarenia,

h. prijmy z hospodarskej ¢innosti spolo¢nosti.

4. Majetok spoloc¢nosti spravuje hospodar vyboru spolo¢nosti.

5. Hospodar vyboru spolo¢nosti za hospodérenie s majetkom spolo¢nosti

zodpoveda vyboru spolo¢nosti a ¢lenskej schodzi.

6. Prava a povinnosti hospodara vyboru spolo¢nosti upravuju vnatorné

predpisy spoloc¢nosti.

Clinok 22.

Hospodarska ¢innost’ spolo¢nosti

1. Spolo¢nost’ na zabezpecenie ¢innosti podla clanku 3 mdze ziskavat’ finanéné prostriedky aj
vlastnou hospodarskou ¢innost’'ou.

2. Spolo¢nost’ moéZe na zabezpecenie ¢innosti podl'a ¢lanku 3 zakladat’, byt spolo¢nikom alebo
¢lenom obchodnych spolocnosti alebo inych pravnickych osob.

Clinok 23.

Ceny a pocty spolo¢nosti

1. Vybor spolo¢nosti vyhlasuje kazdorocne cenu spolo¢nosti za kalendarny rok.

2. Cenu udel'uje vybor spolocnosti spravidla za najlepSiu odbornti publikaciu, ktord vysla
¢lenovi alebo kolektivu ¢lenov v predchadzajicom roku.

3. Cena je spojena s udelenim diplomu a pripadnou finan¢nou odmenou, o ktorej rozhoduje
vybor spoloc¢nosti.

4. Cestné ¢lenstvo v spolo¢nosti udel'uje Predsednictvo Slovenskej lekarskej spolo¢nosti na
navrh vyboru spolo¢nosti.

5. Podrobnosti o udel'ovani cien a poct spolo¢nosti ur¢i spolocnost’ vnitornym predpisom.

6. Clenovia spolo¢nosti sa moézu pocas trvania vztahu medzi spolo¢nostou a Slovenskou
Lekérskou Spolo¢nostou podl'a ¢lanku 16.1 uchadzat’ aj o pocty a ceny Slovenskej Lekarskej
Spolo¢nosti podla Statiitu o udel'ovani poct a cien Slovenskej Lekarskej Spolo¢nosti,

Clinok 24.

Splnomociiovacie ustanovenie



1. Spoloc¢nost’ alebo jej orgdny mozu v stlade so tymito stanovami podrobnejsie upravit’ svoje
pomery vnutornymi predpismi, najma organizanym poriadkom a volebnym poriadkom
spoloc¢nosti.

Clinok 25.

Zanik spolo¢nosti

1. Spolocnost’ zanikd dobrovol'nym rozpustenim, alebo zlicenim s inym zdruzenim, ak o tom
rozhodne ¢lenska schodza

2. Spolo¢nost’ zanika tiez pravoplatnym rozhodnutim Ministerstva vnutra Slovenskej republiky,
ktorého ddsledkom je ukoncenie ¢innosti spolocnosti.

3. O majetkovom vysporiadani v pripade zaniku spoloc¢nosti rozhoduje ¢lenska schddza na
navrh vyboru spoloc¢nosti, alebo Ministerstvo vnutra, pokial vydalo rozhodnutie, ktorého
dosledkom je ukoncenie ¢innosti spolocnosti.

Clinok 26.

Prechodné a zaverecné ustanovenia

1. Stanovy spolocnosti nadobudaju platnost’ po schvéleni clenskou schodzou.

2. Stanovy spoloc¢nosti nadobudaji u¢innost’ diiom registracie na

Ministerstve vnutra Slovenskej republiky.

Tieto stanovy schvdlila clenskd schodza 29.05.2023. Tymto stracaju platnost’ stanovy
registrované MV SR 25.11.1999 pod C. VVS/ 1-900/90-160 14.






